南宁理工学院
2025-2026学年第一学期期中教学检查自查自评量化表（马克思主义学院）
教学单位名称：                                               得分：                    
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一、
理论
教学
环节
70分


















一、
理论
教学
环节
50分
















一、
理论
教学
环节
50分
	1.
教学
文件
28分
	（1）教学大纲、教学
进度表
5分
	教学大纲规范完备，明确课程对人才培养目标、要求的有效支撑；教学进度符合教学大纲要求，结合课程标准与学生实际，计划详细、具体，可操作性强
	查看教学大纲、教学进度表
	
	

	
	
	（2）教学日志
5分
	教学进度表与实际授课情况需一致，日志填写认真、全面、规范、突出重难点
	翻阅教学日志
	
	

	
	
	（3）教案编写情况
5分
	有详细地表述课堂每一教学活动内容和方法的教案，教案书写工整，详细，教学设计融入思政元素
	翻阅教案
	
	

	
	
	（4）开课申请
5分
	教师开课论证审议表及相关材料（新开课课程清单、教师开课论证审议表、开课论证报告等）完备、详细
	按照新开课课程清单，翻阅教师开课论证审议表及相关材料
	
	

	
	
	（5）学生考勤
4分
	认真执行学生考勤，考勤次数不少于总课次的五分之四
	翻阅至少10份学生考勤名单
	
	

	
	
	（6）多媒体
课件
4分
	教学内容正确且符合教学大纲，重难点突出，知识循序渐进；文字、图像、音频、视频切合教学主题，匹配适当；
	查看多媒体课件
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	二级
指标
	三级
指标
	考核内容
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	评价
情况
	评价
得分

	一、
理论
教学
环节
70分
	2.
教学管理
22分

	(1)听课制度
6分
	严格执行听课制度，完成本学期一半（4课时）听课任务，认真填写听课记录表，能够提出优缺点，并填写学生考勤
	翻阅听课记录表
	
	

	
	
	（2）听课覆盖
8分
	同行听课覆盖完成本学期一半（以各单位专职教师名单为准）任务
	翻阅同行听课覆盖统计表及听课记录表
	
	

	
	
	(3)教学事故
4分
	教师严格遵守教学纪律，未出现教学事故。如有出现，一次扣0.5分
	查看学校教学
事故文件
	
	

	
	
	(4)教研室（组）活动
4分
	积极、认真组织教研室（组）活动，每个教研室（组）每学期集体活动不少于4次（期中检查时须完成2次）
	查看教研室活动记录/纪要或总结（活动内容要详细记录、有活动
图片）
	
	

	
	
3.
课程考核环节
20分
	(1)考查课程材料
5分
	课程的考核方式按人才培养方案及教学大纲要求确定，以课程教学大纲和教学计划进度为依据，采用合理、科学的方式对学生进行考核，考核过程材料齐全（学生作业、平时成绩、成绩单、成绩分析等）
	查看上一学期考查课程材料
	
	

	一级
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	二级
指标
	三级
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	评价
情况
	评价
得分

	一、
理论
教学
环节
70分

	3.
课程考核环节
20分
	(2)考查课成绩评定
5分
	考查课程可采用五级制或百分制评分，百分制与五级制按文件规定折算，课程总评由平时成绩、期末考核成绩等构成，具体构成依据课程教学大纲设定，平时成绩有清晰明确的评分依据
	查看上一学期考查课程材料
	
	

	
	
	(3)课程教学总结
5分
	课程教学总结填写规范，需对课程的教与学进行分析和总结，考试课程必须填写考试效果分析
	查看上一学期课程教学总结
	
	

	
	
	(4)文件归档  5分
	上学期教学文件已全部归档，规范整齐
	查看档案
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一级
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	二级
指标
	三级
指标
	考核内容
	考核办法
	评价情况
	评价
得分

	二、
上一次教学检查持续整改情况
10分
	9.
问题整改
10分
	（1）整改措施及成效
10分
	针对上一轮检查问题制定有可操作性的整改措施；整改责任明确到人，整改时限清晰；
	查看上学期检查问题反馈表及整改措施
	
	

	三、
教学单位组织检查情况
10分
	5.
组织
检查
10分
	（1）组织及迎检工作
10分
	高度重视此次期中教学检查，认真组织落实，在检查前完成自查，对本次自查出的问题提出有针对性的整改措施和建设思路，提交自查自评量化表和自查报告；检查材料准备充足、充分
	现场检查
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